BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI GOC VE YOKSULLUK
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact; Bandrma Onyedi Eylill Universitesi Go¢ ve
Yoksulluk Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarna,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline ilisgkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Go¢ ve Yoksulluk
Calgmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(BANU-GOC): Bandrma Onyedi Eylil Universitesi Go¢ ve Yoksulluk
Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarmm bilimsel ¢alismalarmna destek saglamak.

b) Yurt ici ve yurt dis1 gogiin beraberinde getirdigi politik, ekonomik, sosyal, hukuki ve
kiiltiirel sorunlara iliskin konularda teorik ve uygulamah aragtrma ve incelemeler yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 gé¢ ve yoksulluk sorunlarma iliskin bilimsel arastrma ve uygulamalar
yapmak, bilgi tiretmek, bilim verilerini yaymak, bu konuda bilgi ve verileri toplamak ve bu konuda
her tiirlii yaym yaparak cagdas gelismeye katkida bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde go¢ ve yoksulluk alannda ¢alisan bilim insanlart ile sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlarmi bir araya getirmek.

d) Bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Goglin ve yoksullugun sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlarmi kapsayan
konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer, ¢caligtay, sergi ve
benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

b) Go¢ veyoksulluk konusunda wulusal ve wuluslararast arastrma projelerinin
gergeklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, proje onerileri hazirlamak ve bu projeleri
hayata ge¢irmek i¢in destek saglamak.

¢) Merkezin amacidogrultusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla isbirligi yaparak
projeler gergeklestirmek, ortak caligmalar ve yaymlar yapmak, elde edilen bilgileri kamuoyuyla
paylasmak.

¢) Dogrudan veya Universitenin akademik birimleriyle ortak projeler ve galismalar yapmak,
yapilacak ¢alismalar1 6zendirmek.

d) Talep gelmesi halinde kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglarma danigmanlik hizmeti
sunmak, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar tarafindan talep edilebilecek inceleme ve
arastrmalar yapmak.

e) Merkezin amaglar ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1)Miudir; Merkezin faaliyet alam ile ilgili anabilim dallarmda gorevl,
Universitede ¢alisan aylikl ve devamh statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi
bitmeden de aym usulle gorevden almabili. Miidii, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak



yiirtitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calgmalarmm idari agidan diizenli olarak yiirtitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Yonetin Kurulunu toplantrya cagwmak, bu toplantdarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlk etmek, Yo6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Damsma Kurulunu toplanttya ¢cagrmak ve baskanlk etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programm Y 6netim
Kurulunun gortistint alarak hazirlamak, onaylanmus sekli ile Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar

MADDE 9 —(1) Universitede aylkh ve devaml statiide cahsan ogretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kigi, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirili. Midiir yardimcilarmmm gérev siiresi tic yil olup Miudiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Mudiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm gorevi de kendiliginden
sona erer. Goérevi bagmda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢alisma
alaninda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universitede gorevli 6gretim elemanlart
arasmdan Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam bes tiyeden olusur.
Y onetim Kurulu tiyelerinin gorevsiiresi ti¢ yildir. Stiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresibitmeden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite dismda gérevlendirilenlerin yerine
yeni liyeler ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin bagkanliginda diizenli olarak en az iki ayda bir veya Miidiirtin
cagrisi lizerine toplanir. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt ¢oguntukla alnir.
Yonetim Kurulu kararlari, Rektoriin onaymdan sonra uygulamaya konulur.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programim goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yaym, 6gretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlari
belirlemek ve gorevlendirilmeleri igin Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personeli belirleyerek gérevlendiriimeleri igin
Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programm hazwlamak ve Rektorlige
sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damgma Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalar
yiiriiten veya cahsma alanlari bakimmndan Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universitede
gorevli 6gretim elemanlart ile diger kamu kurumlar1 veya 6zel sektor kuruluglar temsilcileri, kisiler
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurt digindaki uzmanlar arasmdan Midiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan tic yilligma gorevlendirilen toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten
tiyeler yeniden goérevlendirilebilir Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine aym
usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Damsma Kurulu, Miidiirin bagkanlignda ¢ogunluk kosulu aranmadan yida bir kez
olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damsma Kurulunuolaganiistii toplantrya
cagrabilir.

(3) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzunvadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek Y 6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim, goriis ve Onerilerde
bulunarak katki saglamak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasmnda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midir ve Yonetin Kurulu tarafindan Damsma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak, degerlendirme yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bandrma Onyedi Eylil Universitesi
Rektorii yiiriitiir.






